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Anunt:

In conformitate cu prevederile art. 7 din  Hotdrdrea Guvernului Romaniei nr. 286/2011, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Legii nr. 33/2021 pentru aprobarea
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 183/2020 privind desfasurarea pe perioada stirii de alerti a
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul institutiilor si autoritatilor publice,

Centrul de Transfuzie Sanguini al Municipiului Bucuresti, cu sediul in str. Dr.
Constantin Caracas, nr. 2-8, sector I, organizeazd concurs pentru ocuparea unui post contractual

vacant de economist debutant, contract individual de munca, perioada nedeterminati din cadrul
Serviciului R.U.S.0.J.

Conditii generale de participare:

a) are cetdlenia romdnd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are vérsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

£) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedici infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea

functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de economist debutant:

a) diploma de Licentd - specialitate: contabilitate si informaticd de gestiune:
b) diploma de Bacalaureat;

¢) fara vechime in specialitatea postului.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) cerere de fnscriere la concurs, adresatd Directorului Centrului de Transfuzie Sanguina al
Municipiului Bucuresti in care se mentioneaza functia si postul pentru care se doreste sa candideze:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

¢) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale care si-|
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;







f) adeverinta medicala care si ateste starea de sanitate corespunzétoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

- Adeverinta care atest starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului Si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

- In ceea ce priveste cazierul judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la Tnscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului Judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasurarii
primei probe a concursului.

- Actele previzute mai sus vor fi prezentate si Tn original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea de citre secretariatul comisiei de concurs.

Concursul se va desfisura astfel:

-22.10.2021, ora 10.00 - proba scrisa;
-27.10.2021, ora 10.00 - proba interviu.

Concursul se va desfiisura dupi urmitorul calendar:

- depunerea dosarelor de concurs: 10.09.2021-23.09.202 1, de luni pana vineri intre orele 08.00-14.00;
la sediul Centrului de Transfuzie Sanguina al Municipiului Bucuresti, Str. Dr. Constantin Caracas
nr.2-8 Sector 1, Serviciul RUSOJ. Relatii suplimentare se pot obtine la tel 314053660 / int. 227.

- selectia dosarelor candidatilor: 15.10.2021;

- afisarea rezultatelor la selectia dosarelor: 18.10.2021, ora 10.00;

- contestatii la rezultatele selectiei dosarelor: 19.10.2021, pénd la ora 10.00;

- afisarea rezultatelor la contestatii: 20. 1 0.2021, ora 10.00;

- proba scrisd: 22.10.2021, ora 10.00;

- afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa: 25.10.2021, ora 10.00;

- contestatii la rezultatele probei scrise: 26.10.2021, pani la ora 10.00:

- afisarea rezultatelor la contestatii: 26.10.2021, ora 14.00;

- probd interviu: 27.10.2021, ora 10;

- afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu; 28.1 0.2021;

- contestatii la rezultatele probei interviu: 28.10.2021, pana la ora 10.00;

- afigarea rezultatelor la contestatii: 28.10.2021, péana la ora 14.00;

- afigarea rezultatelor finale: 29.10.2021.

Pentru fiecare proba a concursului, punctajul este de maximum 100 de puncte.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtind la fiecare probd minimum 50 de puncte.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei urmitoare.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisd si
interviu,

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu
conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un
nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.

SEF SERVICIU R.U.S.0.].,
Ec. MUNTEANU, loana

el
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TEMATICA

- Drepturile si obligatiile salariatilor;

- Drepturile i obligatiile angajatorului;

- Suspendarea Contractului individual de munca;

- Concediile de odihna si alte concedii ale salariatilor;

- Réspunderea disciplinari;

- Contractul individual de munci;

- Timpul de munca si timpul de odihna;

- Formarea profesionala

- Sénatatea si securitatea in munci;

- Gestionarea sistemului de salarizare;

- Acordarea sporurilor la salariu de bazi in unitatile sanitare;
- Proceduri de raportare in REVISAL;

- Evaluarea performantelor salariatilor;

- Concediul si indemnizatia pentru incapacitate temporard de munci:






